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Der optimierte Vergütungsplan Kurz- 
beschreibung

1

2

Rangkompression

Pool-Zuwächse

Wellness-Botschafter:innen erreichen 
Platinum+ Ränge, indem sie das 
nächstqualifizierte Mitglied jeder 
Sponsorlinie nutzen. Qualifizierende müssen 
sich im Enroller-Baum der Wellness-
Botschafter:innen befinden, die sie 
qualifizieren. Ein:e Wellness-Botschafter:in 
kann mehrere Personen qualifizieren.

Qualifiziert für 
Platinum+

Jetzt inklusive Rang Platinum Erhöhung der Anteilswerte

3 Performance Leistungsanforderung

Leistungsanforderung—Pools

Wellness-Botschafter:innen, die sich für die Performance, Diamond, Blue Diamond und Presidential 
Diamond Pools qualifizieren, verdienen die gesamte Anzahl an Anteilen in diesen Pools, indem sie Ränge 
und das Team-Wachstumsvolumen (TGV) erreichen.

Wellness-Botschafter:innen können sich nach Erreichen eines höheren Rangs 12 Monate lang für volle Anteile an 
dem/den Pool(s) qualifizieren, für den/die sie sich qualifizieren, indem sie das Team-Wachstumsvolumen (TGV) 
des Ranges erfüllen, der unmittelbar unter dem neu erreichten Rang liegt.
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Team-Wachstumsvolumen (TGV)

Was ist ein Team?

Das gesamte Volumen des laufenden Monats von Teammitgliedern, die in 
den letzten 12 Monaten eingeschrieben oder reaktiviert wurden, exklusive 
Einschreibungs- oder Reaktivierungsbestellungen.

4 Unilevel
Leistungsanforderung—Unilevel

Qualifizierte Wellness-Botschafter:innen mit dem Rang Elite 
bis Gold benötigen das Team-Wachstumsvolumen (TGV), um 
auf ihren beiden tiefsten Ebenen des Unilevel zu verdienen.

*Für Elite müssen 100 der 300 TGV aus persönlichen  
Einschreibungen stammen.
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Elite
Team-Wachstumsvolumen (TGV)

Eingeschrieben oder reaktiviert 
innerhalb der letzten 12 Monate

Sponsor-Baum
1. Ebene

Sponsor-Baum
2. Ebene

Sponsor-Baum
3. Ebene

Eingeschrieben oder reaktiviert 
außerhalb der letzten 12 Monate

SIE

Elite

ANNA
Datum der 

Einschreibung
Jan 2024 

CARLA
Datum der 

Einschreibung
Apr 2024 

DIETER
Datum der 

Einschreibung
Okt 2024 

ALISA
Datum der 

Einschreibung
Okt 2024 

EVE
Datum der 

Einschreibung
Sep 2024 

ELLA
Datum der 

Einschreibung
Feb 2024 

OLIVIA
Datum der 

Einschreibung
Nov 2024 

SALLY
Datum der 

Einschreibung
Okt 2024 

NINA
Datum der 

Einschreibung
Juli 2024 

MIA
Datum der 

Einschreibung
Sep 2024 

NATALIE
Datum der 

Einschreibung
Okt 2024 

JEN
Datum der 

Einschreibung
Juni 2024 

BEN
Datum der 

Reaktivierung
März 2024 

MIKE
Datum der 

Reaktivierung
März 2024 

KATE
Datum der 

Reaktivierung
Dez 2024 

JENNA
Datum der 

Einschreibung
Okt 2024 

ELLIE
Datum der 

Einschreibung
Nov 2024 

SCOTT
Datum der 

Einschreibung
Feb 2024 

Volumen 1. Ebene

Volumen 2. Ebene

Volumen 3. Ebene

360

JAN 2025

640

700

Bis zu 7 Ebenen je nach Rang 1.700
Gesamtes Team-

Wachstumsvolumen

RANG

ELITE 300* 3
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Verdienen Sie bis zu 90 € vom Power of Three Level 1 

5 %

Unilevel 1. Ebene Update

CONSULTANT MANAGER
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5 Power of 3—Vereinfacht

6 Power of 3—Boost

Persönliches Wachstumsvolumen (PGV)

Wellness-Botschafter:innen, die den Po3 verdienen, können ihren Verdienst steigern, indem sie die 
Anforderungen des Persönlichen Wachstumsvolumens (PGV) erfüllen. Jede:r Wellness-Botschafter:in ist 
dazu berechtigt, einen Boost pro Monat zu verdienen, und wird jeden Monat mit dem höchsten Boost 
bezahlt, für den er/sie sich qualifiziert. 

Das Gesamtvolumen der Treuebestellungen (LRP) im aktuellen Monat von persönlich eingeschriebenen 
Mitgliedern, die sich in den letzten 12 Monaten eingeschrieben haben. LRP-Volumen aus dem 
Einschreibungsmonat zählt nicht hinzu.

Boost Beispiel

Trägt zum  
Volumen bei

Qualifiziert für Po3*

SIE

100+ LRP

500+ LRP-POD

500+ LRP-POD500+ LRP-POD

500+ 
LRP-
POD

500+ 
LRP-
POD

500+ 
LRP-
POD

500+ 
LRP-
POD

500+ 
LRP-
POD

500+ 
LRP-
POD

500+ 
LRP-
POD

500+ 
LRP-
POD

500+ 
LRP-
POD

500+ LRP-POD

BASIS LEVEL 1

BASIS LEVEL 2

BASIS LEVEL 3

45 €
*100 PV des 500 LRP-Pod 
müssen aus persönlichen 
Einschreibungen kommen

215 €

1.075 €

PERSÖNLICHES 
WACHSTUMSVOLUMEN (PGV)

POWER OF 3 LEVEL

LEVEL 1 (45 €) 45 €

45 €

45 €

215 €

90 €

430 €

1.290 €215 €

LEVEL 2 (215 €)

LEVEL 3 (1.075 €)

400+ 800+ VERDIENEN SIE BIS ZU

Bestellungen im Januar

Persönliche 
Einschreibungen LOTTE

JANNOV DEZ

75 PV 100 PV 150 PV 200 PV 125 PV 575 PV

FEB MÄRZ APR MAI JUNI JULI AUG SEPT OKT NOV DEZ JAN

HENRY MOLLY HALEY MATT

575
Persönliches 

Wachstumsvolumen 
(PGV)

SIE

45 € 
VERDIENEN

SIE

215 € 
VERDIENEN

SIE

1075 € 
VERDIENEN

Po3 Lvl 1 Po3 Lvl 2 Po3 Lvl 3

400+ 800+ 800+
Persönliches 

Wachstumsvolumen 
(PGV)

Persönliches 
Wachstumsvolumen 

(PGV)

Persönliches 
Wachstumsvolumen 

(PGV)

VERDIENEN SIE VERDIENEN SIE VERDIENEN SIE
90 € 430 € 1.290 €


