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ABSCHNITT 2. Allgemeine Definitionen

Aktiv: Jeder unabhangige Wellness-Botschafter, der innerhalb der letzten zwolf (12) Monate dOTERRA-
Produkte bestellt hat. Die Reaktivierung eines Wellness-Botschafters oder Vorteilskunden bedeutet, dass
ein Wellness-Botschafter oder Vorteilskunde nach einem Vergltungszeitraum von zwolf (12) Monaten ab
dem letzten Tag des Monats seiner letzten Bestellung eine Bestellung aufgibt.

Downline: Eine andere Bezeichnung fir Vertriebsstrukturorganisation.

Erschlossener Lokaler Markt: Ein Land oder eine geographische Region, die vom Unternehmen schriftlich
als offiziell erschlossen flir dOTERRA-Geschéfte ausgewiesen wird.

Erweiterung des Geschaftsantrags: Ein ergdnzendes Dokument zum Formular fir die Wellness-Botschafter-
Vereinbarung. Die Erweiterung des Geschaftsantrags muss von einer Partnerschaft, einer Kérperschaft
oder einer anderen juristischen Person (siehe Koérperschaft), die sich als Wellness-Botschafter bewerben,
ausgefillt und unterschrieben werden. Die Erweiterung des Geschaftsantrags sollte alle Personen
auffihren, die Partner, Aktiondre, Geschaftsfihrer, leitende Angestellte, Beglinstigte, Direktoren oder
Mitglieder einer Kérperschaft sind.

Erweiterung des Wellness-Botschafter-Antrages: Jedes erginzende/zusatzliche Dokument dieser
Vereinbarung fir unabhdngige Wellness-Botschafter. Sofern ein Wellness-Botschafter sein Wellness-
Botschafter-Konto kiinftig Gber eine Kapitalgesellschaft oder eine Personengesellschaft betreiben mochte,
muss die kinftige Kapitalgesellschaft oder eine Personengesellschaft den erweiterten Wellness-Botschafter-
Antrag ordnungsgemadll ausflllen und unterzeichnen. Alle Gesellschafter und gegebenenfalls auch die
Gesellschafter der Gesellschafter, sofern es sich bei einem Gesellschafter ebenfalls um eine
Kapitalgesellschaft oder eine Personengesellschaft handelt, missen namentlich genannt werden,
mindestens 18 Jahre alt sein und den Antrag unterschreiben. Die Gesellschafter sind gegentber dOTERRA
Global Limited und dOTERRA Europe Marketing GmbH jeweils personlich haftbar flr das Verhalten der
Kapitalgesellschaft.

Formular {ber die Vereinbarung fur unabhangige Wellness-Botschafter: Der Antrag — egal ob schriftlich
oder in elektronischer Form — auf Abschluss eines Wellness-Botschaftervertrages, der, sobald ihn das
Unternehmen akzeptiert, ausdrlcklich jeweils Bestandteil des Vertrags zwischen dem Wellness-
Botschafter und dOTERRA wird.

Formular fiir die Vorteilskunden-Vereinbarung: Der Antrag, egal ob in gedruckter oder elektronischer Form,
ein Vorteilskunde zu werden.

Geistiges Eigentum von dOTERRA: Geistiges Eigentum von dOTERRA bedeutet das gesamte geistige
Eigentum, das dOTERRA Holdings, LLC oder ein Tochterunternehmen als sein Urheberrecht, Schutzrecht
oder sonstiges Eigentum oder entsprechende Nutzungsrechte beansprucht, einschliefRlich aber nicht
beschrankt auf: Marken, geschaftliche Bezeichnungen, Dienstleistungsmarke, Domainnamen und aller
durch Copyright geschitzter Inhalte seiner Verdffentlichungen — egal, ob er bei den zustandigen
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Registrierungsstellen eingetragen ist oder nicht.

Jahrliche Servicegeblhr: Eine Gebihr, die fir das vertraglich eingerdumte 12-monatige einfache
Nutzungsrecht des bereitgestellten Back Offices und der Landingpage anfillt, die zugleich die Kosten der
Wartung, Pflege und moglicher Updates oder Upgrades Back Offices und der Landingpage abdeckt und die
jeder Wellness-Botschafter dem Unternehmen zu zahlen hat, um den Wellness-Botschaftervertrag
alljahrlich am Datum seiner Registrierung um ein weiteres Jahr zu verlangern. Der Wellness-Botschafter
erwirbt mit Zahlung der jahrlichen Servicegeblhr fir die Vertragslaufzeit von einem Jahr ferner das Recht,
dass dOTERRA ihm die verflgbaren Support-Unterlagen und Informationen zu Produkten und
Dienstleistungen,

Unternehmensprogramme, kostenfrei zur Verfligung stellt. Die jahrliche Servicegeblhr deckt zudem auch
die Kosten aller Direkt-Mailings des Unternehmens ab.

Jahrliche Verlangerungsgebihr: Eine Gebihr, die ein Wellness-Botschafter an das Unternehmen zahlen
muss, um seine Vertriebspartnerschaft jedes Jahr am Jahrestag der Anmeldung des Wellness- Botschafters
zu verlangern.

Korperschaft: Jede Geschaftseinheit wie eine Kapitalgesellschaft, eine Personengesellschaft, eine
Gesellschaft mit beschrankter Haftung oder eine andere Form einer Unternehmensorganisation, die nach
den Gesetzen der Gerichtsbarkeit, in der sie rechtmaRig gegriindet wurde, etabliert wurde.

Krankenhaus: Jedes Krankenhaus, medizinisches Gesundheits- oder Behandlungszentrum, Pflegeheim,
Altersheim, Rekonvaleszenz-Zentrum oder dhnliche Einrichtung oder Ortlichkeit.

Kunde: Der Begriff ,Kunde” umfasst den Endkunden und den Vorteilskunden.

Kundenprogramm: Das Kundenprogramm (LRP) ist ein Produktbestellungsprogramm, in dem der Wellness-
Botschafter oder ein Vorteilskunde automatische monatliche Lieferungen von doTERRA-Produkten
festlegen kann und in dem sich ein Wellness-Botschafter u.U. qualifizieren kann, innerhalb des
Vergltungsplans Produktguthaben und andere Vorzlge zu erhalten.

Lokaler Markt: Ein einzelnes Land oder eine Landergruppe, die das Unternehmen ausweist.
Person: Jede Einzelperson also natiirliche Person oder GmbH, AG, Ltd, UG, oder andere juristische Person.

Produktaussagen: Aussagen im Zusammenhang mit der Wirksamkeit oder Wirkung von doTERRA-
Produkten. Produktaussagen unterstehen der Regulierung durch Gesetze und den zustdndigen
Aufsichtsbehorden in dem Land, in dem das doTERRA-Produkt vertrieben wird.

Produktguthaben: Produktguthaben sind nicht in Bargeld auszahlbare Punkte, die zum Kauf von vom
Unternehmen ausgewiesenen Produkten verwendet werden kénnen. Produktguthaben werden als Teil des
LRP und nach alleinigem Ermessen des Unternehmens an verdienstvolle Wellness-Botschafter und Kunden
gewahrt. Mit der Einldsung von Produktguthaben steht kein persénliches Volumen (PV) oder
Organisationsvolumen (OV) in Verbindung (vgl. Unternehmensguthaben).

Range: Einstufungen (Stufen), die ein Wellness-Botschafter im Rahmen der Vergltungsplanstruktur des
Unternehmens erworben hat oder die ihm verliehen wurden, einschlieflich Berater, Manager, Direktor,
Executive, Elite, Premier, Silver, Gold, Platinum, Diamond, Blue Diamond und Presidential Diamond. Diese
Range werden in jedem monatlichen Vergltungszeitraum erworben und festgesetzt.

Registrierer: Ein Registrierer ist eine Bezeichnung, die einen Wellness-Botschafter dazu berechtigt, sich
im Vergltungsplan fur Range und flr Fast-Start-Boni zu qualifizieren. Registrierer kommen auch in
den Genuss, den Sponsor eines neuen Wellness-Botschafters innerhalb der Organisation des
Registrierers ermitteln zu koénnen. Ein Registrierer kann zudem auch zugleich Sponsor sein (vgl.

Deutschland Aktualisierungen des Richtlinienhandbuchs zum dGTERRA Verglitungsplan Abschnitte 2 und 10
Mit Inkrafttretung zum 1. Juni 2025



Sponsor).

Registrierter: Ein Wellness Botschafter oder Kunde, der von einem Wellness Botschafter registriert worden
ist.

Sponsor: Ein Wellness-Botschafter, der einen anderen Wellness-Botschafter in seiner Organisation direkt
unter sich platziert hat (vgl. Registrierer).

Wellness-Botschafter: Eine Person, die ein selbstandiger Unternehmer ist und vom Unternehmen
autorisiert ist, Produkte an Kunden zu verkaufen, andere Wellness-Botschafter fir den Produktverkauf
zu gewinnen und in Ubereinstimmung mit den Voraussetzungen des Vergiitungsplans Bonuszahlungen
und Vergltung zu erhalten. Die Beziehung eines Wellness-Botschafters zum Unternehmen wird durch
diesen Vertrag geregelt. Eine Vertriebspartnerschaft kann mehr als eine Person als Mitinhaber
umfassen. In diesem Fall bezeichnet Wellness- Botschafter alle Personen insgesamt, obwohl jede Person
gesamt alle Wellness-Botschafterrechte- und pflichten besitzt Die Reaktivierung eines Wellness-
Botschafters oder Vorteilskunden bedeutet, dass ein Wellness-Botschafter oder Vorteilskunde nach einem
Vergltungszeitraum von zwolf (12) Monaten ab dem letzten Tag des Monats seiner letzten Bestellung eine
Bestellung aufgibt.

Unternehmen: Unternehmen, oder ,,doTERRA”, heillt dOTERRA Global Limited oder jeder rechtmaRige
Zessionar, Rechtsnachfolger, jede Tochtergesellschaft oder jedes verbundene Unternehmen, unabhangig
vom Sitz, zusammen mit der dOTERRA Europe Marketing GmbH.

Unternehmensguthaben: Unternehmensguthaben ist der Kontostand eines Wellness-Botschafters. Mit
Unternehmensguthaben kénnen Produkte gekauft werden, (vgl. Produktguthaben).

Unternehmensrichtlinie: Dieses Dokument, das Teil des Vertrags ist. Unternehmensrichtlinien zusammen
mit Geschéaftsantrag einschlieRlich samtlicher Anderungen und Ergdnzungen besteht.

Vertrag: Die Vereinbarung zwischen einem Wellness-Botschafter und dem Unternehmen, die aus diesen
Unternehmensrichtlinien und dem Formular fir den Wellness-Botschaftervertrag zusammen mit dem
Geschaftsantrag einschlieRlich Anderungen und Ergédnzungen besteht.

Vertriebspartnerschaft: Der Begriff ,Vertriebspartnerschaft” ist eine andere Bezeichnung flir das Geschaft
eines jeden Wellness-Botschafters, wie es durch die Vertragsbeziehung des Wellness-Botschafters mit
dOTERRA reprasentiert ist.

Vertriebsorganisation: Die Gruppe der Wellness-Botschafter, die im direkten und nachfolgenden Downline-
Sponsoring-Kette eines Produktberaters innerhalb der qualifizierten Provisionsstufen gesponsert werden.

Vorteilskunde: Ein Vorteilskunde ist jede Person, die Produkte zu ermaéfRigten Preisen kauft. Ein
Vorteilskunde erwirbt keine Boniim Rahmen des doTERRA-Vergltungsplans. Ein Vorteilskunde kann jedoch
im Rahmen des dOTERRA-Kundenprogramms bei Produktkdufen Mengenrabatte erwerben. Die
Reaktivierung eines Wellness-Botschafters oder Vorteilskunden bedeutet, dass ein Wellness-Botschafter
oder Vorteilskunde nach einem Vergltungszeitraum von zwolf (12) Monaten ab dem letzten Tag des
Monats seiner letzten Bestellung eine Bestellung aufgibt.

Verkaufshilfe: Jedes Material, egal ob in gedruckter oder in digitaler Form, dass bei Angeboten oder
Verkdufen von Unternehmensprodukten, der Rekrutierung von Wellness-Botschaftern oder Kunden, der
Schulung von Wellness-Botschaftern, verwendet wird und das auf das Unternehmen, die
Unternehmensprodukte, seinen Vergltungsplan oder das geistige Eigentum von doTERRA hinweist.
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ABSCHNITT 10. Verglitungsplan

Ein Wellness-Botschafter hat zwei grundlegende Moglichkeiten, Bonuszahlungen zu verdienen: (1) durch
Einzelhandelsaufschlage und (2) durch Bonuszahlungen (manchmal auch Vergltung genannt), die auf die
Produktverkdufe eines Wellness-Botschafters und die Verkdaufe anderer Wellness-Botschafter in seiner
Organisation gezahlt werden. Der Erfolg eines Wellness-Botschafters kann sich nur durch den
systematischen Verkauf von Unternehmensprodukten und den Produktverkauf innerhalb seiner
Organisation einstellen.

Einzelhandelsaufschlage. Wellness-Botschafter kaufen dOTERRA-Produkte vom Unternehmen zu
Vorteilspreisen fir den Weiterverkauf an Kunden, zur Verwendung als Verkaufshilfe oder fir den
personlichen Verbrauch. Das Unternehmen schlagt Einzelhandelspreise vor, und der Wellness-Botschafter
erkennt an, dass das Unternehmen eine einseitige Mindestpreispolitik (MPP) einfiihren kann. Den
Wellness-Botschaftern steht es jedoch frei, ihren eigenen Verkaufspreis festzulegen.

Bonuszahlungen & Vergltung. Die Bonuszahlungen und Vergltungn dienen dazu, die anhaltenden
Bemihungen aller Personen vom Wellness-Botschafter in der Anfangsphase bis hin zum erfahrenen
professionellen Wellness-Botschafter zu belohnen. Zu den verflgbaren Bonuszahlungen und Vergiitungen
fur Wellness-Botschafter gehoren die Handelsspanne, der Fast-Start-Bonus, der Power-of-Three-Bonus, der
Unilevel-Bonus, die Bonus Pools, Diamond Pools und der Founders Club-Bonus. Bonuszahlungen und
Vergltungen flr Verkdufe aullerhalb Ihres lokalen Marktes unterliegen dem Vergltungsplan und den
Wechselkursen des jeweiligen lokalen Marktes. Nicht alle Produkte oder Werbeaktionen des
Unternehmens fihren zu Bonuszahlungen und Vergltungen. Allen Produkten, die Bonuszahlungen oder
Vergltungen erzeugen, wird ein Wert fir das provisionsfahige Volumen und/oder ein personlicher
Volumenwert (PV) zugewiesen.

Definitionen

Provisionsfahiges Volumen (CV): Das PV der Bestellung wird in die Wahrung eines lokalen Marktes
umgerechnet und in der Wahrung ausgedrlckt, in der die Bestellung verkauft oder die Transaktion getatigt
wird. Das CV richtet sich nach der Preisgestaltung der Produkte durch das Unternehmen und wird zur
Berechnung der Verkaufsverglitungen eines Wellness-Botschafters im maligeblichen Vergltingszeitraum
herangezogen. Das CV schlielt keine Produkte ein, die mit einer Produktguthaben eingeldst wurden.

doTERRA Unternehmensvolumen (DCV): Das dOGTERRA Unternehmensvolumen ist die in USD umgerechnete
Gesamtmenge an CV, die an alle Wellness-Botschafter, Vorteilskunden und Einzelhandelskunden in einem
monatlichen Vergltungsszeitraum von dem Unternehmen verkauft wurde. Das DCV schliel3t keine Produkte
ein, die mit einer Produktguthaben eingeldst wurden.

Volumen des lokalen Markts: Das kollektive CV aller Wellness-Botschafter, die in einem ausgewiesenen
lokalen Markt leben. Das Volumen des lokalen Markts ist ein Begriff, der zur Definition des Founder-Bonus
verwendet wird.

Kundentreueprogramm (LRP): Ein Programm, mit dem automatische monatliche Bestellungen nach der
Vorlage eines Mitglieds bearbeitet werden kénnen.
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Organisatorisches Volumen (OV): Das in PV gemessene Gesamtumsatzvolumen eines Wellness-Botschafters
und aller anderen Wellness-Botschafter, Vorteilskunden und Einzelhandelskunden in der Organisation des
Wellness-Botschafters. Das OV schlieRt keine Produkte ein, die mit einem Produktguthaben eingel6st
wurden.

Personliches Volumen (PV): Jedem provisionspflichtigen Produkt, das Gber das Konto eines Mitglieds von
dem Unternehmen verkauft wird, wird ein Produktpunktewert zugewiesen. Das PV entspricht dem
Gesamtpunktwert des individuellen Kontos eines Wellness-Botschafter oder Vorteilskunden in einem
monatlichen  Vergltungszeitraum. Nicht alle  Produkte haben einen  provisionsfahigen
Produktpunktewert. Das PV schliefl3t keine Produkte ein, die mit einem Produktguthaben eingelost wurden.

Personliches Wachstumsvolumen (PGV): Die Summe des PV in einem monatlichen Verglitungszeitraum aus
LRP-Bestellungen, die von einem Wellness-Botschafter an seine persénlichen eingeschriebenen Personen
verkauft wurden, die sich in den vorangegangenen 12 monatlichen Vergltungszeitrdumen eingeschrieben
haben. Das PV im Monat der Ersteinschreibung einer eingeschriebenen Person ist nicht im PGV enthalten.
Die eingeschriebene Person eines Wellness-Botschafters wird vom Unternehmen zum Zeitpunkt der
Bonusberechnung durch das Unternehmen bestimmt. Das PGV schliel3t das PV von Produkten nicht ein, die
mit einem Produktguthaben eingeldst wurden.

Pod: Ein Begriff, der im Power-of-Three-Bonus verwendet wird. Ein Pod besteht aus 500 oder mehr PV aus
LRP-Bestellungen in einem monatlichen Vergltungsszeitraum, die an Wellness-Botschafter und
Vorteilskunden auf der ersten Sponsorenebene des Wellness-Botschafters von dem Unternehmen verkauft
werden; davon ausgenommen sind Einschreibungs- und Reaktivierungsbestellungen. Pods schliefen das PV
von Produkten nicht ein, die mit einem Produktguthaben eingeldst wurden.

Qualifiziertes Bein: Ein qualifiziertes Bein wird erreicht, wenn eine eingeschriebene Person eines Wellness-
Botschafters innerhalb eines separaten Sponsor-Beins ihres Registrierers einen ausgewiesenen Rang
erreicht. Ein qualifiziertes Bein fir Platin- und héhere Rdnge schlieRt auch ein qualifiziertes Bein fir die
Rangkomprimierung ein, dass es einem Platin- oder hoheren Rang erlaubt, sich fir den Rang durch die
Nutzung des hochsten qualifizierenden Wellness-Botschafters in jeder ihrer Sponsor-Downlines zu
qualifizieren. Dies setzt voraus, dass dieser qualifizierte Wellness-Botschafter sich auch in der
Einschreibungs-Downline des Registrierers befindet. Fir die Zwecke der Rangqualifikation eines
Registrierers muss sich jedes qualifizierte Bein in einer separaten Sponsor-Downline des Registrierers
befinden.

Qualifizierendes Volumen (QV): Das individuelle PV eines Wellness-Botschafters und das PV seines
personlich eingeschriebenen Einzelhandelskunden in einem monatlichen Vergiitungsszeitraum. Das QV
schlielt keine Produkte ein, die mit einem Produktguthaben eingeldst wurden.

Einzelhandelskunde: Ein Einzelhandelskunde ist eine Person mit einem Einzelhandelskundenkonto.
Wellness-Botschafter, die fir ihre Einzelhandelskundenbestellungen verglitet werden, erhalten keine
zusédtzliche Vergltung durch andere Vergitungen und Bonuszahlungen, aulRer bei der Berechnung des
doTERRA-Unternehmensvolumens.

Teamwachstumsvolumen (TGV): Die Summe der PV, die in einem monatlichen Vergiltungszeitraum an neue
oder reaktivierte eingeschriebene Personen innerhalb der vom Wellness-Botschafter ausgewiesenen
Sponsor-Stufe in den vorangegangenen zwolf (12) monatlichen Vergltungszeitraumen verkauft wurden.
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Das PV im Monat der Ersteinschreibung oder der Reaktivierung einer eingeschriebenen Person ist nicht im
TGV enthalten. Der Monat der eingeschriebenen Person eines Wellness-Botschafters wird vom
Unternehmen zum Zeitpunkt der Bonus- und Vergltungsberechnung durch das Unternehmen festgelegt.
Das TGV schliel3t den Komprimierungsumsatz oder die mit Produktguthaben eingeldsten Produkte nicht ein.

Fast Start

Uberblick. Eine Fast-Start-Bonus wird wéchentlich an Registrierer auf das provisionsfahige Umsatzvolumen
CV der ersten sechzig (60) Tagen neuer Wellness-Botschafter und Vorteilskunden gezahlt. Der Fast-Start-
Bonus wird an den neuen Wellness-Botschafter und den Registrierer von Vorteilskunden der ersten, zweiten
und dritten Stufe gezahlt. Ein Registrierer einer durch eine Freundschaftswerbung eingeschriebenen
Person verdient nur die zweite und dritte Stufe flr den ersten Verkaufsauftrag einer durch eine
Freundschaftswerbung eingeschriebenen Person. Der Registrierer der ersten Stufe erhalt zwanzig (20)
Prozent, der Registrierer der zweiten Stufe erhalt zehn (10) Prozent und der Registrierer der dritten Stufe
erhalt funf (5) Prozent. Siehe Abbildung 1.
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Abbildung 1

Um sich fur den Fast-Start-Bonus zu qualifizieren, muss jeder Registrierer (1) 100 QV im monatlichen
Vergltungsszeitraum vor der Berechnung des Fast-Start-Bonus erzielen und (2) am Kundentreueprogramm
(LRP) teilnehmen. Unverdiente Boni werden nicht auf andere Registrierer Ubertragen. Die Vergiitung der
vorhergehenden Woche (Montag bis Sonntag) wird jede Woche berechnet und gezahlt. Flr diese
Bestellungen wird kein Unilevel-Bonus ausgezahlt.

Power-of-Three-Bonus
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Power-of-Three-Bonus der Stufe 1. Um sich fir den €45 Bonus zu qualifizieren, muss ein Wellness-
Botschafter innerhalb eines monatlichen Vergltungsszeitraums (eine) LRP-Bestellung(en) im Wert von 100
PV oder mehr haben und einen Pod erzielen, der mindestens 500 PV aus LRP enthélt der von mindestens
einem personlich eingeschriebenen Wellness-Botschafter oder Vorteilskunden getatigt wurde.

Power-of-Three-Bonus der Stufe 2. Um sich fur den €215-Bonus zu qualifizieren, muss der Wellness-
Botschafter innerhalb eines monatlichen Vergltungszeitraums zunéachst die Qualifikationen fir den Power-
of-Three-Bonus der Stufe 1 erfillen. Der Wellness-Botschafter muss dann drei gesponserte Wellness-
Botschafter auf seiner ersten Ebene haben, die jeweils einen Pod haben. Ein Wellness-Botschafter kann
sich fir einen Power-of-Three-Bonus der Stufe 2 qualifizieren, ohne dass sich ein Wellness-Botschafter in
dieser Sponsorenkette fir einen Power-of-Three-Bonus qualifiziert.

Power-of-Three-Bonus der Stufe 3. Um sich fir den €1,075-Bonus zu qualifizieren, muss der Wellness-
Botschafter innerhalb eines monatlichen Vergltungszeitraums zunéachst die Qualifikationen fir den Power-
of-Three-Bonus der Stufe 2 erfillen. Ihre drei gesponserten Wellness-Botschafter der ersten Stufe, die
jeweils einen Pod haben, missen dann jeweils drei Wellness-Botschafter gesponsert haben, die jeweils
einen Pod haben. Ein Wellness-Botschafter kann sich flr einen Power-of-Three-Bonus der Stufe 3
qualifizieren, ohne dass sich ein Wellness-Botschafter in dieser Sponsorenkette fir einen Power-of-Three-
Bonus qualifiziert. Wenn ein Wellness-Botschafter den Power-of-Three-Bonus der Stufe 3 verdient und die
monatlichen Zahlungen seiner Power-of-Three-Organisation 15% des CV seiner Organisation Ubersteigen,
muss der Wellness-Botschafter den Rang Gold oder hoher erreichen, um den Power-of-Three-Bonus der
Stufe 3 zu verdienen. Wenn der Wellness-Botschafter den Rang Gold oder héher nicht erreicht, kann er bis
zum Power-of-Three-Bonus der Stufe 2 verdienen.

Power-of-Three-Boost. Ein Wellness-Botschafter kann auf der Grundlage seines hochsten qualifizierenden
PGV jeden Monat einen Boost fiir seinen Power-of-Three-Bonus erhalten. Verdienen Sie einen €45-Boost,
indem Sie sich fiir einen Power-of-Three-Bonus qualifizieren und ein PGV von 400 oder mehr haben.
Verdienen Sie einen €215-Boost, indem Sie sich entweder fur einen Power-of-Three-Bonus der Stufe 2 oder
Stufe 3 qualifizieren und ein PGV von 800 oder mehr haben. Boost-Bonuszahlungen sind nicht von einem
Boost zum nachsten kumulierbar und ein Wellness-Botschafter kann nur einen Boost fur jeden monatlichen
Vergltungszeitraum erhalten.

Power-of-Three-Strukturen. Wenn sich ein Blue Diamond oder hoher fir einen Power-of-Three-Bonus der
Stufe 3 in einem monatlichen Vergiitungszeitraum qualifiziert, kann er sich auch fir eine weitere Zahlung
eines Power-of-Three-Bonus qualifizieren, wenn er die Kriterien flr eine zweite Struktur erfillt. Die
Wellness-Botschafter, die Vorteilskunden und das dazugehorige Umsatzvolumen, die fir die Qualifikation
fUr den ersten Power-of-Three-Bonus der Stufe 3 verwendet wurden, kdnnen nicht fir die Qualifikation fur
den zweiten Power-of-Three-Bonus verwendet werden.

Alle Wellness-Botschafter, die sich am oder vor dem 31. Dezember 2024 fir mehrere Power-of-Three-
Strukturen qualifiziert haben, sind berechtigt, weiterhin an ihren bestehenden zuséatzlichen Strukturen zu
verdienen, sofern jede bestehende Struktur die neuen Power-of-Three-Anforderungen erfillt. Falls eine
Struktur nicht sechsmal (6) verdient, ist diese Struktur nicht mehr als zusatzliche Power of Three-Struktur
geeignet.
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Unilevel-Bonus

Uberblick tber den Unilevel-Bonus fiir den Wellness-Botschafter. Der Unilevel-Bonus wird den Wellness-
Botschaftern jeden Monat ausgezahlt. Dieser Bonus basiert auf dem monatlichen Verkaufsvolumen der
Organisation des Wellness-Botschafters . Der Unilevel-Bonus eines bestimmten Vergltungsszeitraums
hangt von dem monatlichen Rang ab, den der Wellness-Botschafter erreicht hat. Die Anforderungen fiir das
qualifizierende Volumen, den Rang und das organisatorische Volumen missen jeden Monat erfillt werden.
Verkaufe, fir die Fast-Start-Bonus gezahlt werden, sind nicht im Unilevel-Volumen enthalten.  Siehe
Abbildung 3.
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Abbildung 3

Das Erreichen von Rangen. Zum Erreichen eines Rangs muissen monatliche Mindestvoraussetzungen
bezlglich des qualifizierenden Volumens und Organisationsvolumens fir diesen Rang erfillt sein. So
erfordert beispielsweise der Manager-Rang 100 QV und 500 OV.

Range und Stufen. Jeder Rang entspricht der Anzahl der Organisationsstufen, aus welchen der Wellness-
Botschafter Vergitung erhalten kann. Siehe Abbildung 3. Der Rang des Executive erhélt beispielsweise
Vergltung aus den Stufen 2, 3 und 4. Gewodhnlich erhélt ein Wellness-Botschafter mit dem Erreichen
hoherer Range Vergitung auf niedrigere Stufen seiner oder ihrer Struktur, bis er oder sie den Silber-Rang
erreicht. Alle Range von Silber bis Presidential Diamond erhalten Verglitung von den Stufen 2-7.

Auch der Prozentsatz, der dem Wellness-Botschafter ausbezahlt wird, andert sich von Stufe zu Stufe. Wie
in Abbildung 3 dargestellt, werden aus dem ersten Unilevel drei Prozent (3 %) gezahlt, und der Prozentsatz
steigt Uber die Rangtitel an, bis er auf dem siebten Level sieben Prozent (7 %) erreicht. Der Bonus kumulierte
die Ebenen der Bezahlung, so dass ein Executive drei Prozent (3 %) fir die erste Stufe und finf Prozent (5
%) fur die jeweils nachsten beiden Stufen erhalt.

Um den vollen Prozentsatz der niedrigsten zwei Stufen des Unilevel-Bonus zu erhalten, missen Wellness-
Botschafter der Rénge Elite bis Gold die folgenden TGV-Schwellenwerte in jedem monatlichen
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Vergltungszeitraum erreichen: Elites mussen mindestens ein PV von 100 durch einen personlich
eingeschriebenen Wellness-Botschafter oder Vorteilskunden und mindestens ein TGV von 300 innerhalb
ihrer ersten drei (3) Sponsorenebenen haben; Premiers missen mindestens ein TGV von 400 innerhalb ihrer
ersten vier (4) Sponsorenebenen haben; Silvers missen mindestens ein TGV von 500 innerhalb ihrer ersten
fanf (5) Sponsorenebenen haben; und Golds missen mindestens ein TGV von 600 innerhalb ihrer ersten
sechs (6) Sponsorenebenen haben.

Qualifizierte Beine und Rangtitel. Um gewisse Range zu erreichen, muss ein Wellness-Botschafter
qualifizierte Beine in seinen separaten Sponsor-Beinen haben.  Siehe Abbildung 3. Ein Wellness-
Botschafter, der den Rang Silver erreichen moéchte, muss beispielsweise drei personlich registrierte Elite-
Beine in verschiedenen Sponsor-Beine haben. Siehe Abbildung 3. Wellness-Botschafter mit Platin-Réngen
und hoher dirfen personlich registrierte qualifizierte Beine in separaten Sponsor-Beinen oder qualifizierten
Beine mit Rangkomprimierung haben. Die qualifizierten Beine mit Rangkomprimierung erlauben es den
Platinum-Rdngen und hoher, sich fir den Rang zu qualifizieren, indem sie den hochsten qualifizierten
Wellness-Botschafter in jeder ihrer Sponsor-Downlines verwenden. Dies setzt voraus, dass dieser
qualifizierte Wellness-Botschafter sich auch in der Einschreibungs-Downline des Registrierers befindet.

Komprimierung. Der doTERRA-Vergitungsplan maximiert Zahlungen an Wellness-Botschafters durch
Komprimierung. Wenn der Rang eines Wellness-Botschafters ihn nicht fiir den Erhalt einer Kommission
einer mit hoheren Rangen verbundenen Stufe qualifiziert, geht die Kommission auf ranghdhere Wellness-
Botschafter Uber, welche fir die Kommission auf héherer Stufe qualifiziert sind, und wird diesen ausbezahlt,
es sei denn, ein Elite- bis Gold-Rang qualifiziert sich nicht fiir seine beiden niedrigsten Stufen der Unilevel-
Kommission.

Konzentrierte Beine. Sollte das Volumen eines Beines der Organisation eines Wellness-Botschafters achtzig
Prozent (80 %) des Gesamtvolumens der Organisation des Wellness-Botschafters Ubersteigen, betrdgt der
gesamte Unilevel-Bounsn des Wellness-Botschafters maximal den Gegenwert von $2.000,00 in Euro, wenn
der Wellness-Botschafter den Rang ‘Elite’ hat; maximal den Gegenwert von $5.000,00 in Euro, wenn der
Wellness-Botschafter den Rang ‘Premier’ hat; maximal den Gegenwert von $11.000,00 in Euro, wenn der
Wellness-Botschafter den Rang ‘Silver’ hat und maximal den Gegenwert von $18.000,00 in Euro, wenn der
Wellness-Botschafter den Rang ‘Gold” hat. Sobald der Rang ‘Platinum’ erreicht ist, ist die Hohe des Unilevel-
Bonus unbegrenzt.

Bonus Pools — Ein Bonus auf Basis von Leadership Performance.

Uberblick Giber die Bonus Pools. Die Bonus Pools werden jeden Monat von den Rangen Premier und héher
erreicht und diesen ausgezahlt. Zusammen machen die Bonus Pools finf Prozent (5 %) des doTERRA
Unternehmensvolumen (DCV) aus- der Empowerment Pool (1,5 %), der Leadership Pool (2 %) und der
Performance Pool (1,5 %). Siehe Abbildung 4. Ein Wellness-Botschafter qualifiziert sich fir Zahlungen aus
diesen Pools, wenn er die Rang- und ausgewiesenen Pool-Voraussetzungen in einem bestimmten Monat
erflllt. Ein Wellness-Botschafter kann einen oder mehrere ,, Anteile” am Bonus Pool haben. Der monatliche
Bonus fir jeden Anteil entspricht dem ausgewiesenen Prozentsatz des Pools (1,5 %, 1,5 % oder 2 %),
multipliziert mit dem DCV des jeweiligen Monats und geteilt durch die Anzahl der Anteile von Wellness-
Botschaftern, die sich in diesem Monat flr einen Anteil oder mehr Anteile qualifiziert haben.
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Anteile am Empowerment Pool. Ein Wellness-Botschafter, der sich als Premier, Silver oder Gold qualifiziert
und der in einem Monat einem neuen Wellness-Botschafter oder Vorteilskunden 100 PV oder mehr
verkauft, erhalt einen Anteil am Empowerment Pool. Gold-Wellness-Botschafter kdnnen sich fir einen
zweiten Anteil qualifizieren, wenn sie in demselben monatlichen Vergiitungszeitraum einem weiteren
neuen Wellness-Botschafter oder Vorteilskunden 100 PV oder mehr verkaufen. Die Anteile kumulieren sich
nicht von einem Rang zum néchsten. Der monatliche Bonus fur einen Anteil entspricht dem ausgewiesenen
Prozentsatz des Pools (1,5 %), multipliziert mit dem DCV fir denselben monatlichen Kommissionszeitraum
und geteilt durch die Anzahl der Anteile aller Wellness-Botschafter, die sich in diesem monatlichen
Vergltungszeitraum flr einen Anteil qualifiziert haben.

Anteile am Leadership Pool. Jeder Wellness-Botschafter mit dem Rang Silver erhalt einen Anteil am
Leadership Pool. Jeder Wellness-Botschafter mit Gold-Rang erhalt finf Anteile am Leadership Pool.
SchlieRlich erhalt jeder Wellness-Botschafter mit Platinum-Rang zehn Anteile am Leadership Pool. Ein
Wellness-Botschafter kann einen zusatzlichen Anteil fir einen Monat erhalten, wenn er der Registrierer
eines Wellness-Botschafters ist, der erstmals den Elite-Rang erreicht. Die Anteile kumulieren sich nicht von
einem Rang zum nachsten. So hat beispielsweise ein Wellness-Botschafter, der vom Silver- zum Gold-Rang
aufsteigt, Anspruch auf finf Anteile und nicht auf einen Anteil aus dem Pool fir Silver-Rédnge und funf
Anteile aus dem Pool fir Gold-Rdnge. Der monatliche Bonus fiir einen Anteil entspricht dem ausgewiesenen
Prozentsatz des Pools (2 %), multipliziert mit dem DCV des jeweiligen Monats und geteilt durch die Anzahl
der Anteile aller Wellness-Botschafter, die sich in diesem Monat fir einen Anteil qualifiziert haben.

Anteile am Performance Pool. Jeder Wellness-Botschafter mit Platinum-Rang erhalt einen Anteil am
Performance Pool. Jeder Diamond, Blue Diamond und Presidential Diamond erhéalt drei Anteile am
Performance Pool. Ein Wellness-Botschafter kann zwei zuséatzliche Anteile fir den Monat verdienen, wenn
der Wellness-Botschafter der Registrierer eines erstmaligen Premier ist. Ein Wellness-Botschafter kann
auch zusédtzliche Performance-Pool-Anteile verdienen, wenn er den entsprechenden TGV-Schwellenwert
innerhalb seiner ersten sieben (7) Sponsor-Stufen in jedem monatlichen Vergilitungsszeitraum nicht
unterschreitet. Ein Platin erhalt zwei (2) zusatzliche Anteile, wenn er mindestens 4.000 TGV erreicht. Bis
zum 1. Januar 2026 kann ein Diamond einen (1) zuséatzlichen Anteil erwerben, ein Blue Diamond erwirbt
drei (3) zusatzliche Anteile und ein Presidential Diamond flinf (5) zusatzliche Anteile ohne Mindest-TGV.
Danach wird ein zusatzlicher Anteil eines Diamond (1) ein Minimum von 6.000 TGV erfordern, drei (3)
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zusatzliche Anteile eines Blue Diamond ein Minimum von 12.000 TGV und flnf (5) zusatzliche Anteile eines
Presidential Diamond ein Minimum von 18.000 TGV. Die geltenden TGV-Schwellenwerte werden in
regelmaRigen Abstanden aktualisiert und auf www.doTERRA.com verdffentlicht. Die Anteile kumulieren
sich nicht von einem Rang zum nachsten.

Der monatliche Bonus eines Anteils entspricht dem Prozentsatz des ausgewiesenen Pools (1,5 %),
multipliziert mit dem DCV fir den monatlichen Kommissionszeitraum und geteilt durch die Anzahl der
Anteile von Wellness-Botschaftern, die sich flr einen Anteil oder Anteile im monatlichen
Vergltungszeitraum qualifiziert haben.

Diamond Pools — Ein Bonus auf Basis von Leadership Performance.

Uberblick der Diamond Pools. Die Diamond Pools funktionieren ganz dhnlich wie die Infinity Performance
Pools. Man qualifiziert sich monatlich flr die Pools und diese werden monatlich ausbezahlt. Die Diamond
Pools werden zusatzlich zu den im Diamond Performance Pool erworbenen Anteilen ausbezahlt. Wie in den
Bonus Pools kumulieren sich die Anteile hier nicht von einem Rang zum nachsten. Der Monatsbonus eines
Anteils entspricht dem ausgewiesenen Prozentsatz des Pools (1%), multipliziert mit dem
Unternehmensvolumen (DCV) im gleichen Monat und geteilt durch die Anzahl der Anteile der Wellness-
Botschafter, die sich im monatlichen Kommissionszeitraum flr einen Anteil qualifiziert haben. Siehe

Abbildung 5.
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Anteile an den Diamond Pools. Der Diamond Pool, Blue Diamond Pool und der Presidential Diamond Pool
entsprechen jeweils einem (1) Prozent des DCV im monatlichen Kommissionszeitraum. Siehe Abbildung 5.
Jeder qualifizierende Diamond, Blue Diamond und Presidential Diamond erhalt zwei (2) Anteile fir jeden
monatlichen Kommissionszeitraum. Ein Diamond, Blue Diamond und Presidential Diamond kann zwei (2)
zusatzliche Anteile in einem monatlichen Kommissionszeitraum erhalten, wenn er den entsprechenden
TGV-Schwellenwert innerhalb seiner ersten sieben (7) Sponsorenstufen erreicht. Die TGV-Schwelle eines
Diamond liegt bei 6.000. Die TGV-Schwelle eines Blue Diamond liegt bei 12.000. Der TGV-Schwellenwert
fir einen Presidential Diamond liegt bei 18.000. Die geltenden TGV-Schwellenwerte kdénnen in
regelmaRigen Abstdnden aktualisiert und auf www.doTERRA.com verdffentlicht werden.
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Zusatzliche einmalige Anteile an den Diamond Pools. Ein Presidential Diamond, Blue Diamond und Diamond
kénnen sich wie folgt fir zusatzliche Anteile qualifizieren: Ein Presidential Diamond erhalt einen einmaligen
Anteil am Presidential Diamond Pool, sobald ein anderer Wellness-Botschafter zum ersten Mal einen Silber-
Rank erreicht und der Wellness-Botschafter vom Presidential Diamond persdnlich registriert worden ist. Ein
Diamond oder ein Blue Diamond erhalt einen einmaligen Anteil am Diamond Pool oder den Blue Diamond
Pools, sobald ein anderer Wellness-Botschafter zum ersten Mal den Premier-Rang erreicht und der
Wellness-Botschafter von dem Diamond oder Blue Diamond personlich registriert worden ist.

Founders — Ein Bonus auf Basis der Marktentwicklung

Uberblick. Als Anreiz fiir Wellness-Botschafter, die in neuen lokalen Mérkten tatig sind, bietet doTERRA
einen Founder-Bonus, der auf der Marktentwicklung basiert. Der Founder-Bonus wird jahrlich ausbezahlt.
Ein Founder ist eine Person aus einer vorher festgelegten Anzahl von Wellness-Botschaftern in einem
lokalen Markt, der einer der ersten ist, denen es gelingt, bestimmte, vom Unternehmen fir diesen Markt
gestellte Anforderungen zu erreichen und konstant beizubehalten. Jeder Founder teilt mit anderen
Foundern einen Bonus auf Basis eines gewissen Prozentsatzes des Volumens des lokalen Markts.

Qualifikation. Die Qualifikationen fiir jeden Markt werden in den flr den lokalen Markt spezifischen
Bereiche auf dOTERRA.com eingestellt. Jeder Qualifikationszeitraum betrdgt zwolf Monate, wenn nicht
anderweitig angegeben. Sobald ein Wellness-Botschafter die Position eines Founders erreicht, muss er
sich jedes Jahr auch dafur qualifizieren, diese Position beizubehalten, indem er die im Voraus festgelegten
Qualifikationen fir diesen jeweils neuen Zeitraum von zwolf Monaten erreicht. Vor Beginn des nédchsten
Qualifikationszeitraums wird das Unternehmen entsprechende Benachrichtigungen bzgl. geanderter
Qualifikationen mitteilen.

Sollte es einem Founder nicht gelingen, sich erneut zu qualifizieren oder sollte er aus anderen Griinden
seine Founder-Position verlieren, steht ihm oder einem anderen Wellness-Botschafter diese Position nicht
ldnger zur Verfiigung und erlischt. Wenn sich die tatsdchliche Anzahl an qualifizierten Founders verdndert,
andert sich der Prozentsatz an Anteilen ebenfalls nicht. Founderpositionen gehdren ausschlieRlich dem
Wellness-Botschafter, der sich daflr urspringlich qualifiziert hat. Sie kdnnen weder an andere Wellness-
Botschafter oder Personen abgetreten, Gbertragen, verschenkt oder verkauft werden und gelten nicht Gber
den Tod des Founders hinaus. Founderpositionen werden nicht in jedem Markt angeboten.

Das Unternehmen behalt sich das Recht vor, nach eigenem Ermessen und nach ordnungsgemaRer
Benachrichtigung und Genehmigung durch die zustandigen Behérden zuséatzliche Founder-Bonuszahlungen
anzubieten, die jeweils ausgewiesenen Verkaufsbldcken des Volumens des lokalen Markts entsprechen und
von diesen bezahlt werden.

Das Kundentreueprogramm

Uberblick. Wellness-Botschafter kénnen monatliche Lieferungen von d6TERRA-Produkten sicherstellen,
indem sie sich in das Kundentreueprogramm (LRP) einschreiben. Das LRP macht somit die manuelle
Platzierung monatlicher Bestellungen hinfallig.

Deutschland Aktualisierungen des Richtlinienhandbuchs zum dGTERRA Verglitungsplan Abschnitte 2 und 10
Mit Inkrafttretung zum 1. Juni 2025



Erwerb von Produktguthaben. Wenn sich die erstmalige LRP-Bestellung eines Wellness-Botschafters auf
mind. 50 PV pro Monat belduft, kommt der Wellness-Botschafter oder Vorteilskunde jeden Monat fir einen
Erhalt von Produktguthaben in Frage.

Einldsen von Produktguthaben. Nachdem der Wellness-Botschafter 60 Tage lang am LRP teilgenommen
hat, kann er Produktguthaben zum Kauf vollstandiger PV-Produkte einlésen. LRP-Produktguthaben kénnen
12 Monate ab Datum ihrer Ausstellung in Anspruch genommen werden; danach verfallen sie. Die Guthaben
konnen flr eine Geblhr von €2 pro 100 Produktguthaben unter der Telefonnummer +49 3056796808 oder
kundendienst@doterra.com eingeldst werden. Per LRP-Produktguthaben gekaufte Produkte dirfen nicht
weiterverkauft werden und sind auch von einer Riickgabe ausgeschlossen. Wenn Produkte zurlickgegeben
werden, hat das Unternehmen das Recht, den Betrag der Produktguthaben, der fir den Erwerb der
zuriickgegebenen Produkte verwendet wurde, zurlickzufordern und mit kinftigen Produktguthaben zu
verrechnen.  EingelGste LRP-Bestellungen erhalten keine PV-Punkte und kbnnen mit anderen
Produktbestellungen nicht kombiniert werden. Produktguthaben kénnen nicht in Bargeld beansprucht
werden und sind nicht Gbertragbar. Sobald die Teilnahme im LRP-Programm gekiindigt wird, werden alle
Produktguthaben geldscht. Die allererste LRP-Bestellung kann nur per Telefonanruf im Unternehmen
storniert werden. Jede weitere LRP-Bestellung kann online storniert werden.

Handeln im Auftrag eines anderen. Ohne vorherige schriftliche Erlaubnis eines teilnehmenden Wellness-
Botschafters oder eines Vorteilskunden darf kein Wellness-Botschafter eine LRP-Bestellung im Auftrag
dieses anderen teilnehmenden Wellness-Botschafters aufgeben. Diese schriftliche Erlaubnis muss vor
Platzierung der Bestellung beim Unternehmen vorliegen. Eine derartige Bestellung muss vom
teilnehmenden Wellness-Botschafter oder Vorteilskunden bezahlt werden und muss an die im Konto des
Teilnehmers aufgefiihrte Hauptadresse geliefert werden.

Allgemeine und sonstige Verglitungsbestimmungen

Presidential Diamond Multiplikator-Konto. Presidential Diamonds sind berechtigt, direkt unter ihrem Haupt-
Presidential-Konto (,,PD1”) ein weiteres Konto einzurichten, das sog. Multiplier 1 (,M1”) Konto. Presidential
Diamonds, die sechs Beine haben, kdnnen ihrem M1-Konto neue Beine hinzufligen, um somit auf das neue
Volumen, das sie durch das Konto erzeugen, einen zusatzlichen Unilevel-Bonus zu erhalten. Damit kbnnen
sie bis hinunter auf das Volumen 8-Ebenen unterhalb ihres PD1-Kontos Vergltungen erhalten.

Das M1-Konto kann angelegt werden, sobald dieser Leader den Rang des Presidential Diamond erreicht hat.
Das M1 berechtigt zum Erhalt von Vergltung in jedem Monat, in dem das PD1-Konto als ein Presidential
Diamond bezahlt wird. Qualifiziert sich das PD1-Konto in einem bestimmten Monat nicht als ein Presidential
Diamond, kommt das M1-Konto in diesem Monat auch nicht fir irgendwelche Vergltung in Frage. Das M1-
Konto an sich darf keines der 6 qualifizierenden Beine des PD1-Kontos sein. Sollte sich jedoch eines oder
mehr der 6 qualifizierenden Beine des PD1 in einem bestimmten Monat nicht als Platin qualifizieren, kann
das PD1-Konto immer noch als Presidential Diamond bezahlt werden, indem man einen oder mehrere
personlich registrierte Platinum-Beine des M1 verwendet, vorausgesetzt, dass sich das M1-Bein und nicht
das M1-Konto als Platinum qualifiziert. In diesem Fall ist es dem M1-Konto nicht gestattet, das vom PD1 in
diesem Monat benutzte persénlich registrierte Platin-Bein zu verwenden.

Sobald das M1-Konto eingerichtet ist, kann der Presidential Diamond Leader wahlen, ob er irgendwelche
personlich registrierten Frontline-Beine von seinem PD1-Konto in sein M1-Konto verschiebt, und zwar so
lange, bis diese Beine selbst keinen Platinum-Rang oder darilber erreicht haben. Die Beine kdnnen weder
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untereinander gestapelt noch umstrukturiert werden, aber kdnnen mit ihrer bestehenden Struktur von der
PD1- zur M1-Frontline verschoben werden.

Sobald das M1-Konto selbst den Rang des Presidential Diamonds erreicht hat, gestattet das Unternehmen
ein zusatzliches ,M2”-Konto als Frontline-Konto fiir das vorherige M1-Konto, sodass ein Leader nun drei
Konten hat, aus denen er Einkommen aus dem jlingsten Volumen, das sie erzeugen, erwirtschaften kann
und zuséatzlich noch von den 9 Stufen unterhalb seines urspringlichen Presidential Diamond-Kontos
profitieren kann. Dieser Multiplikator-Effekt kbnnte so lange weitergehen, solange sich die notwendigen
Platinum-Beine, so wie oben dargelegt, selbst qualifizieren.

Spezial- oder Promo-Bonuszahlungen oder Belohnungen

Wellness-Botschaftern werden von Zeit zu Zeit spezielle Bonuszahlungen oder Promotions angeboten. Die
auf diese Art und Weise angebotenen Produkte haben moglicherweise keinen PV-Wert haben und
qualifizieren einen Wellness-Botschafter infolge einer Bestellung dieser Produkte moglicherweise nicht fir
andere Vergltungen oder Bonuszahlungen. Die Einzelheiten zu jedem dieser Angebote finden Sie auf
doTERRA.com.

Keine Vergiitung nur flr die Registrierung einer anderen Person. Wellness-Botschafter werden zwar sehr
wohl fur Produktverkdufe bezahlt, hingegen aber nicht daflir, nur andere Wellness-Botschafter zu
registrieren oder zu sponsern.

Keine Vergtlitungsgarantie. Wie bei vielen anderen Geschaftsmoglichkeiten schwankt die von den Wellness-
Botschaftern erwirtschaftete Vergitung erheblich. Die Kosten, ein Wellness-Botschafter zu werden, sind
sehr gering. Menschen werden aus unterschiedlichen Griinden Wellness-Botschafter. Die meisten, die
einfach nur die Produkte des Unternehmens zu Vorteilspreisen genielen wollen, melden sich als
Vorteilskunden an, einige kdnnen sich aber auch als Wellness-Botschafter anmelden. Einige schlieRen sich
diesem Geschaftsmodell an, um ihre Kompetenzen zu verbessern oder um ihr eigenes Geschaft verwalten
zu konnen. Andere werden Wellness-Botschafter, kaufen aber aus verschiedenen Griinden nie Produkte des
Unternehmens. Folglich qualifizieren sich viele Wellness-Botschafter niemals fliir Bonuszahlungen und
Vergltungen. Wellness-Botschaftern wird weder ein bestimmtes Einkommen garantiert noch irgendeine
Gewinnstufe oder Erfolg zugesichert. Der Gewinn und Erfolg eines Wellness-Botschafters entsteht
ausschlieRlich durch den erfolgreichen Verkauf von Produkten und durch die Verkdufe anderer Wellness-
Botschafter innerhalb seiner Organisation. Alle Erfolge beruhen im Wesentlichen auf dem Aufwand und den
Anstrengungen jedes einzelnen Wellness-Botschafters.

Anstrengung. Als Wellness-Botschafter eine sinnvolle Vergltung zu generieren, verlangt erheblichen
Zeitaufwand, Anstrengungen und Engagement. Das ist kein Programm, um eben mal schnell reich zu
werden. Es gibt keine Garantien fir finanziellen Erfolg.

Berlicksichtigung flir den Bonus eines Zeitraums. Eine Person muss zumindest am letzten Tag eines
Vergltungszeitraums ein  Wellness-Botschafter werden, um fir den Bonus und die
Quialifikationsberechnungen dieses Vergltungszeitraums noch berlcksichtigt zu werden. Am letzten Tag
des Vergltungszeitraums muissen alle Produktbestellungen abgeschlossen und die Zahlungen dafir
eingegangen sein, um noch flr diesen Zeitraum bezahlt zu werden oder sich flir einen Rang qualifizieren zu
kénnen.
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Vorbedingungen fliir Bonus- & Verglitungszahlungen. Wellness-Botschafter koénnen nur dann
Bonuszahlungen oder Vergitungen erhalten, wenn sie alle Voraussetzungen des Vergltungsplans von
dOTERRA erflllen und gegen keine der wesentlichen Pflichten dieses Vertrages verstofRen. Zur Forderung
guter Geschaftspraktiken erklaren sich die Wellness-Botschafter damit einverstanden, dass alle
Bonuszahlungen und Vergiitungen einem Audit-Verfahren des Unternehmens unterzogen werden kénnen.

Um die Riickerstattung von Uberzahlungen und Ausnahmen an die Bonus und Diamond Pools aufgrund von
Produktriickgaben und/oder Uberprifungen zu erleichtern, ist das Unternehmen berechtigt,
Uberzahlungsbetréage zu schitzen und diese geschitzten Betridge von den monatlichen Bonus und Diamond
Pools-Auszahlungen einzubehalten. Das Unternehmen wird die Zahlungen der Bonus und Diamond Pools
regelmaRig korrigieren, indem es die tatsadchlich zu viel gezahlten Betrdge aus den gehaltenen Mitteln
und/oder den kiinftigen Zahlungen der Bonus und Diamond Pools zuriickfordert. Ubersteigen die
gehaltenen Mittel ein Jahr nach der Auszahlung die Uberzahlungen, wird das Unternehmen die Zahlungen
an die Bonus Pools und Diamond Pools regelmélRig aus den gehaltenen Mitteln aufstocken.

Zahlung von Boni & Vergltungen. Ein Bonus oder eine Verglitungn wir dem Hauptbewerber im Rahmen
des Formulars der Vereinbarung fir Wellness-Botschafter bezahlt.

Einlésung von Unternehmensguthaben. Wird flir Produkte, die in einem Monat bestellt wurden, aber in
diesem Monat nicht verfligbar sind, ein Unternehmensguthaben ausgestellt, wird das personliche Volumen
flr diese Produkte nur in die Qualifikationsberechnungen fiir Bonus, Vergitung und Range in dem Monat
mit aufgenommen, in dem dieses Guthaben eingel6st wird.

Aufbewahrungspflicht von Dokumenten. Jeder Wellness-Botschafter, der einen Bonus oder eine Verglitung
erhalt, erklart sich damit einverstanden, Unterlagen mindestens sechs Jahre lang aufzubewahren, die den
Weiterverkauf von Produkten an Endkunden in dem Monat belegen, fliir welche der Bonus oder die
Vergltung ausbezahlt wurde. Wellness-Botschafter erklaren sich damit einverstanden, diese Unterlagen
dem Unternehmen auf dessen entsprechende Anfrage zur Verfligung zu stellen. Dies zu unterlassen, stellt
eine Vertragsverletzung dar und berechtigt das Unternehmen dazu, fir alle Bestellungen in einem Monat
bezahlte Boni oder Kommission zurtickzuholen, die nicht durch entsprechende Weiterverkaufsdokumente
belegt werden kdnnen.

Rickholung von Bonuszahlungen & Vergiitungen. Zusatzlich zu allen sonst irgendwie in diesem Vertrag
festgelegten Rickholrechten behilt sich das Unternehmen das Recht vor, alle dem Wellness-Botschafter
bezahlten Bonuszahlungen und Verglitungen zurickzuholen, fir Produkte, die:

. im Rahmen der Unternehmensrichtlinien fur Rlckgabe zurlickgegeben wurden;
. hach geltendem Recht an das Unternehmen zurtickgegeben werden;

. im Zusammenhang mit einem Vorfall von Fehlverhalten seitens des Wellness-Botschafters zurlickgegeben
wurden, einschliellich aber nicht beschrdnkt auf, nicht genehmigte oder irrefihrende Darstellungen in
Bezug auf ein Angebot oder Verkauf eines Produkts oder einer Dienstleistung oder eines dOTERRA-
Vergltungsplans; oder

. in einer Menge gekauft wurden, die die Menge, die in einem verninftigen Zeitrahmen erwartungsgemaf
verkauft und/oder verbraucht werden kann, unverhaltnismaRig Ubersteigt.

Zahlung zuriickgeholter Bonuszahlungen & Vergitungen. Im Rahmen der Zahlungen von zurickgeholten
Boni und Verglitungenn, wie in diesem Paragrafen dargelegt, kann das Unternehmen nach alleinigem
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Ermessen von einem betroffenen Wellness-Botschafter eine direkte Zahlung fordern oder den Betrag der
Zurickholung mit allen aktuellen oder zuklinftigen Bonuszahlungen und Kommissionen verrechnen.

Geblhren fir retournierte Bonuszahlungen und Neuausgabegebiihr. Gelegentlich kann ein Wellness-
Botschafter das Unternehmen bitten, eine verloren gegangene Bonus- oder Vergltungszahlung erneut
vorzunehmen. Das Unternehmen kann eine Geblhr fir die erneute Vornahme der verloren gegangenen
Zahlung erheben. Darilber hinaus kann das Unternehmen nach eigenem Ermessen das ausstellende
Finanzinstitut auffordern, die urspriingliche (verloren gegangene) Zahlung zu stoppen, und der Wellness-
Botschafter muss dem Unternehmen die Gebiihr fir die Zahlungssperre erstatten.

Nicht in Anspruch genommene Gelder. Ein Wellness-Botschafter, der einen Scheck (gemaR den
einschldgigen staatlichen Gesetzen) nicht rechtzeitig einldst oder die Zahlung eines von dem Unternehmen
gezahlten Bonus oder einer Vergiitung auf andere Weise nicht annimmt, erméachtigt das Unternehmen, im
gesetzlich zuldssigen Umfang Ruhestandsgeblhren, Zinsen, Geblhren und Kosten flr Dokumente zu
erheben. Die Gebuhren fir Dokumente dirfen €20 pro Dokument oder Mitteilung an den Wellness-
Botschafter nicht Gberschreiten, und die Summe der Ruhestandsgebihren, Zinsen, Gebihren und Kosten
fur Dokumente darf €50,00 innerhalb eines Zeitraums von zwolf Monaten nicht Gbersteigen.

Deutschland Aktualisierungen des Richtlinienhandbuchs zum dGTERRA Verglitungsplan Abschnitte 2 und 10
Mit Inkrafttretung zum 1. Juni 2025



	Definitionen
	Fast Start
	Power-of-Three-Bonus
	Unilevel-Bonus
	Bonus Pools – Ein Bonus auf Basis von Leadership Performance.
	Der monatliche Bonus eines Anteils entspricht dem Prozentsatz des ausgewiesenen Pools (1,5 %), multipliziert mit dem DCV für den monatlichen Kommissionszeitraum und geteilt durch die Anzahl der Anteile von Wellness-Botschaftern, die sich für einen Ant...

	Diamond Pools – Ein Bonus auf Basis von Leadership Performance.
	Founders – Ein Bonus auf Basis der Marktentwicklung
	Das Kundentreueprogramm
	Allgemeine und sonstige Vergütungsbestimmungen
	Spezial- oder Promo-Bonuszahlungen oder Belohnungen
	a. im Rahmen der Unternehmensrichtlinien für Rückgabe zurückgegeben wurden;
	b. nach geltendem Recht an das Unternehmen zurückgegeben werden;
	c. im Zusammenhang mit einem Vorfall von Fehlverhalten seitens des Wellness-Botschafters zurückgegeben wurden, einschließlich aber nicht beschränkt auf, nicht genehmigte oder irreführende Darstellungen in Bezug auf ein Angebot oder Verkauf eines Produ...
	d. in einer Menge gekauft wurden, die die Menge, die in einem vernünftigen Zeitrahmen erwartungsgemäß verkauft und/oder verbraucht werden kann, unverhältnismäßig übersteigt.



